Der Ausfall eines
einzelnen Entwicklers
lahmt dein Team?
Zeit fUr T-shaping.

O consilica



Hier ist eine einfache Darstellung

der Skills eines Entwicklers.

Skills
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Nehmen wir als Skills z.B. Code, Test und
Ops und unterscheiden Anfénger,

Fortgeschrittene und Experten.
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Das hier wére dann ein Ops-Spezialist.

So ein Profil nennt man "l-shaped", welil
es wie ein grofles i aussieht.
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Und hier ist ein Test-Experte mit etwas

Code- und Ops-Skill. So ein Profil heif3t

"T-shaped", da es wie ein T aussieht.
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Wie wirkt sich das auf Team-Ebene aus?
Schauen wir uns dazu zwei

verschiedene 3-er Teams an.
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Gemeinsam decken die Entwickler beider

Teams alle Skills perfekt ab.

"Team T" "Team I"

Nur leider spielen die
Entwickler B und E regelmaldig
Lotto...



...und eines Tages knacken sie den
Jackpot und gehen von heute auf

morgen in den Ruhestand.

"Team T" "Team I"

D F
Team T muss sich Team | kann nicht
ranhalten, den Verlust mehr liefern oder
zu kompensieren. muss auf Tests
Aber sie sind verzichten. Beides ist

lieferfahig, bis Ersatz  katastrophal fur das
ongeboardet ist. Unternehmen.



T-shaped Teams sind robuster gegen

Ausfdalle einzelner Mitglieder.

Naturlich sind echte Teams oft groRer und
nutzen dutzende Skills - doch sie verhalten
sich genau wie dieses 3x3-Minimalbeispiel.




Nutze auch du die Kraft des T und

nimm den Stress aus deinen Teams.

Der Ubergang vom | zum T geht schneller
als du denkst! Binnen weniger Wochen ist
dein Team merklich resilienter.

Wir helfen dir dabei, wie wir es bereits bei
dutzenden Teams erfolgreich getan haben.

Nimm jetzt Kontakt mit uns auf.

Deine Entwickler werden es dir danken.
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